GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MATRIZ DE CAPACITACION Y FORMACION

itacié ANO 2025 ivi ivi
Rombredelia cap.a'cuacmn vlo Objetivo Contenido Poblacién objetivo Responsable Seguimiento . DoTactividades [ _Actlwdades Total programadas Total ejecutadas
formacion Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic programadas ejecutadas
AFILIACIONES AL SGRL
. - Programado X X X X X X X X X X X X
Dar a conocer los requisitos solicitados por
1 |Camparia afiliacion ARL la entidad para procesos de &filiacion ala | Pieza de comunicacion y formulario de induccién SG-SST | Contratistas y funcionarios Anual Laura Loaiza 12 12 12 12
" ey Y Y Ejecutado X[ x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
1. Ley 1010 de 2006 Fregme X
2 Efectuar un repaso frente a la normatividad |2. Resolucién 2646 de 2008 Sonia 1 1
Repaso normatividad ley 1010 2006, |vigente de acoso laboral y funciones y 3. n 652 de 2012 Ejecutado X
funciones y ili CCL. del CCL. 4. 1356 de 2012 Comité de C 1
X
3 |Ley 2365 de 2024 Capacitar al CCL sobre la ley de Acoso 1. Contenido de la Ley Sonia 1 1
sexual laboral 2. Impacto y desarrollo en la Entidad Comité de C: 1 j X
[Brindar estrategias para realizar un ejecicio | 1. Definicion de conflicto rograaae X
4 [Conciliacion y mediacion de conciliacion adecuado a las quejas 2. Estrategias de resolucion Sonia 1 1
P por acoso laboral 3.C i6 Comité de C 1 j X
‘Socializar el impacto del riesgo psicosocial | 1. Riesgo psicosocial FrCgrads X 8 8
5 [Riesgo psicosocial y el impacto en el en el clima laboral y la importancia de 2. Clima laboral Roxana 1 1
clima laboral intervenirlo 3. de Comité de C: 1 i X
. . Programado X
6 Socializacion de la ruta para recepcion de Sonia 1 1
quejas frente a situaciones de acosoy | Socializar la ruta y mecanismos de denuncia | 1. Mecanismos de denuncia Ej o X
convivencia laboral frente a situaciones de AL y/o ASL 2. Formatos Funcionarios 1
Campaiias en prevencion del acoso Sensibilizacion por intranet, correo y visitas X X X
, |iaboral, acoso sexual laboral y alas sedes del Idartes,con estretegias de | 1. Conceptualizacion Al y ASL Sonia Programado 3 3
mejoramiento del clima laboral prevencion de AL y ASL, mitigando 2. Mecanismos de denuncia Toda la comunidad X X X
3. Sensibilizacion institucional 1 Ejecutado
MEDICINA PREVENTIVA SVE RIESGO PSICOSOCIAL
1. Identificacion de problemas Programado X
8 |Resolucion de problemas Identificar diferentes tipos de y |2 de ion de p Toda la comunidad Roxana 1 1
para 3. Andlisis de al i 1 Ejeq X
Brindar herramientas para fomar 7. Identificacién de opciones Programado X
9 |Toma de decisiones posterior al andlisis de las diferentes 2. Andlisis y evaluacion de opciones Toda la comunidad Roxana 1 1
opciones 3. Eleccion de Ia opcion adecuada i 1 X
i X 1. Comunicacién asertiva Programado X
10 |Comunicacion asertiva para lideres Entregar elementos a los lideres de equipo, |5 comynicacién efectiva Lideres de equipos 3 Roxana 1 1
frenlg ala comumcacn(?n adecuaday 3. Comunicacién de un lider Eje o X 9 9
asertiva en pro de un liderazgo efectivo
1. Artet .
1 Compartir estrategias que permitan la 2. Mi : dzli\ir‘:‘ei Toda la comunidad 1 Roxana (HEEGEED X X X 3 3
de gestion I a través | i 6n de i validacion y . ti6 ional institucional "
| |delarte jestion de la misma, por medio el arte. 3 Gestion emocional Elerils X X X
Sensibilizar sobre la importancia del cuidado | 1. ializacion del fi Toda la comunidad . Programado X X X
12 | campaiias de promocion y el cuidado de [de la salud mental y su impacto en la viday |2. Primeros auxilios psicologicos p N/A Ximena 3 3
dn institucional Ejecutado X
la salud mental la productividad 3. Importancia de la salud mental X X
MEDICINA PREVENTIVA SVE DESORDENES MUSCULOESQUELETICO:
Explicar la técnica del jentodela |1 6 ] Programado X
13 [Manipulacién de cargas carga adecudad, para reducir lesiones 2. Posturas correctas P?nrzzga; ?j:ecz're::a 1 Sonia d 1 1
osteomusculares 3. Técnicas de levantamiento de cargas ) 9 Ejecutado X
Socializar las condici smicas que |1. C 5 Programado X
" . deben tener en sus puestos de trabajo, y 2. Evaluacion del puesto de trabajo " . 9
14 mi puesto de trabajo en tene 0. Personal administrativo 1 Sonia 1 1
de portes de Di del formato de autorreportes y Ejacutado X
inseguras
Incluir la sugiere la actividad fisica como 1. importancia del acondicionamiento fisico N Programado X
15 | i h 1 O 1 . i Toda la comunidad .
Acondicionamiento Fisico intervencion ocupacional para los casos de |2. ;Cémo hacer un acondicionamiento fisico adecuado? stituciondl 1 Sonia 1 1 11 1
DME y dolor lumbar. 3. Acondicionamiento fisico Ejecutado X
Concientizar sobre la importancia de la 1. Atencion plena
16 | Higiene postural para Ia vida cotidiana higiene postural, durante las actividades de |2. Posturas adecuadas en las actividades Toda la comunidad 4 Sonia Programado X X X 3 3
'giene postural p: Ia cotidianidad por medio de la atencion 3. Posturas naturales del cuerpo institucional
plena 4. Técnicas de atencion plena en las actividades Ejecutado X X X
Escuslas de salud por segmentos Ensefiar ejercicios y herramientas de 1. Miembros superiores Toda la comunidad ‘ Programado X X X X X
L8 mesnsnds autocuidado, para prevenir lesiones y 2. Columna o sttusiondl 9 Sonia 5 5
P dolores osteomusculares 3. Miembros inferiores Ejecutado X X X X X
MEDICINA PREVENTIVA SVE RIESGO AUDITIVO
Reducir el riesgo auditivo por exposicion a |1 Identificacion del EPP adecuado frcgiamado X
18 Personal expuesto a ruido 3 Sonia 1 1
Uso de de personal |ruido, ibili al uso y cuidado de los |2. Uso del EPP P Ejecutado
auditivos EPP de cuidado auditivo. 3.Cuidado de los EPP
1. Fuentes de ruido en el entorno laboral.
19 Identificar los riesgos auditivos presentes en |2. Niveles de decibelios y su relacién con la pérdida Toda la comunidad 4 Sonia Programado X 1 1
¢ Cémo identificar el riesgo auditivo en mi |los puestos de trabajo o actividades auditiva. institucional "
puesto de trabajo? desempefiadas para la Entidad. 3. Actividades con mayor riesgo. Ejecutado X
1. Identificacion de sintomas de dafio auditivo. . X Programado X 10 10
20 Ensefiar como actuar en caso de una 2. Procedimientos de primeros auxilios. Personal expuesto a ruido 1 Sonia - 1 1
£ Como actuar en emergencias auditivas? con la audicion 3 de la atencion médica oportuna, Ejecutado X
Sensibilizacion del cuidado auditivo 1. Cuidado auditivo Toda la comunidad X Programado X X X X
21 | prevencion en el ruido cotidiano (uso de | fomentando una cultura de cuidado auditivo |2, Uso de dispositivos de sonido institucional 4 Sonia " 4 4
audifonos, ruido conversacional, eventos) |en el trabajo. 3. Ruido conversacional Ejecutado X X X X
Sensibilizar sobre la importancia del cuidado | 1. Cuidado auditivo i
99 | tivmr mnmasine cvie momiton o b o e e ctiicotoe |5 Vo sl siemeeithine sl it Toda la comunidad a Snia Brogramado bl X X 3 a
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institucional

disminur el nivel de Riesgo en la entidad | laborales 3. Ruido Ejecutado ‘ X ‘ X
PROMOCION DE LA SALUD VISUAL
_ I A Promover la salud visual por medio del 1 Identificacion temprana de pérdida de la vision Toda la comunidad ) Programado X X
23 |Campaiia de promocion y cuidado visual . y - 3 Sonia
autocuidado 2. Autocuidado con los ojos institucional Ejecutado X
3. Medidas para una adecuada salud visual ) X 6 6
24 |Recomendaciones para el cuidado visual frente ala on de los ;.lésotadef:’uadz o Iads pdan:allag | trab Toda la comunidad 3 Sonia Biogramado X X
ojos y su impacto en la salud visual - Proteccion adecuada de los ojos en el trabajo institucional 0
oSy suimp 3. Pausas visuales Ejecutado X X
HABITOS DE VIDA SALUDABLE Y RIESGO CARDIOVASCULAR
Programado X
25 |Prevencion consumo de SPA Conocer los riesgos asociados al consumo | 1. Estrategias de prevencion frente al consumo de SPA Toda la comunidad 3 Sonia
de SPA y estrategias para prevenirlo. 2. Factores de proteccion que mitigan el consumo de SPA institucional !
3. Afrontamiento del estrés y mitigacion del riesgo de Ejecutado X
consumo de SPA
1. Alimentacién saludable (Cocina saluable) 11 11
26 | Promocion de hébitos saludables Favorecer un ambiente laboral que 2. Actividad fisica Toda la comunidad B Sonia Programado X X X
ion, ejercicio, pl los habitos 3. Descanso adecuado institucional ! E (e X X
4. Danza como actividad que promueve el bienestar jecu ® X
Campafias saludables (Activate por tu | romOYer &l sjercicio, actividad fisica y 1. Rumbaterapia Toda la comunidad ) Programado X X
27 salud) movimiento corporal como medida de salud |2, yoga institucional 3 Sonia "
y autocuidado 3. Movimiento corporal Ejecutado X X
SEGURIDAD INDUSTRIAL: RIESGO ELECTRICO
1. Introduccion frente a riesgo eléctrico
alos . istas del 2 Normalrvidgd Colombiana i‘rente a riesgo eléctrico Técnicos de la SEC Programado
Idartes conocimientos necesarioys ara s v deresgos e/e{:tncos Técnicos Cinemateca
28 |Capacitacion de prevencion riesgo eléctrico ol nlos necesanos p 4.Prevencion de accidentes eléctricos Técnico Galeria Santafé 2 Jose Ospina
;!e/v,"ef/sm:;/s;;jg”y mitigar riesgos asociacios |5 procedimientos en caso de emergencias por accidentes tipo Infraestrucutura
g eléctrico Técnico de produccion Ejecutado
6. EPPS trabajo eléctrico 4 4
1. Introduccion de riesgo eléctrico
Brindar a todos los funcionarios y contratistas |2. Tipos de accidentes eléctricos Programado x
" . de la Entidad, herramientas necesarias para la | 3. Identificacion de riesgos eléctricos en oficias y viviendas Teletrabajadores
29 |Prevencion al riesgo Invisible I i . : s " . 2 Horas Jose Ospina
identificacion, prevencion y manejo de riesgo | 4. Medidas preventivas Personal administrativo
eléctrico en las oficinas y viviendas, 5. Buenas practicas en el uso de eléctrodomesticos Ejecutado x
SEGURIDAD INDUSTRIAL: PROGRAMA DE ALTURAS
Disnosit ) "
Capacitar a los funcionarios y contratistas sobre con /.a” . sobre las . ”de/ Tecnicos de la SEC Programado X X
- " ) empleador (provision de equipos de proteccion, capacitacion, . )
Cumplimiento de la normativa 4272 del 2021 |los requisitos establecidos en la norma 4272 del . . I Técnicos Cinemateca
33 A ) i’ . mantenimiento de los sistemas de seguridad) y funcionarios o L 2 Horas Jose Ospina
( Obligaciones del empleador y trabajador) | 2021, incluyendo sus obligaciones para ) Equipo de produccién
" . ) contratistas del Idartesr (uso adecuado de los EPP,
(garantizar la seguridad en trabajos en altura, cumplimiento de los procedimisntos de seguridad), Infraestrucutura
P P g . Ejecutado X X
4 4
Realizar de manera lidica un entrenamiento a . Programado
" . " . N Tecnicos de la SEC
. ; los trabajadores en la implementacion de Desarrollo de ATS para trabajos en alturas segun los riesgos ) "
34 Procedimientos de trabajo seguro y medidas ; y ; P Técnicos Cinemateca
. procedimientos de trabajo seguro para reducir de cada trabajador, considerando la evaluacion de riesgos, la " 4 Horas Jose Ospina
de emergencia segun la Norma 4272 P . i Equipo de produccion
riesgos (ATS), y en la respuesta ante Pplanificacion de las tareas y el uso de sistemas de proteccion.
f Infraestrucutura
situaciones de emergencia. Ejecutado
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL - PESV
Capacitar a los conductores (Funcionaros Diapositivas con la ilustracion de las sefales de transito,
P n2roS Y jimites de velocidad, distancias de seguridad, Programado X
contratistas) en las normas de transito y .
adelantamiento seguro, y el uso correcto del cinturon de "
35 [Seguridad vial para conductores esyablecidad en Colombia y las buenas h " N " Comunidad Institucional 2 Horas Jose Ospina
practicas de manejo para evitar accidentes. ‘También incluira de
" |defensiva, como anticiparse a las acciones de otros Ejecutado X
conductores.
Indicar a los motociclistas de la Entidad sobre la
importancia de los elementos de proteccién, como casco,
" . . guantes, chalecos reflectivos en las noches y viajes por Programado X
Elementos de proteccion personal para | Prevenir accidentes de transito a '
37 | oclintas otoclicton carretera y ropa adecuada para protegerse en caso de Comunidad Institucional 2 Horas Jose Ospina
caida o accidente, se mencionara normatividad ligada al
uso de estos elementos. Ejecutado x
. . 6 6
Capacitar a todos los actores viales S0bre |1 oo oriiind penay
- o lax ias legales de los acci . et Programado
3g |Responsabilidades penales y civiles por | 1"y 40 i tanto en el ambito penal como |2 ResPonsabiidad Civi Comunidad Institucional 2 Horas Jose Ospina
un accidente de transito o . i 3. Sanciones Legales
civl, para prevenir conductas negligentes y [ corc s e 097
promover una cultura de responsabilidad. g P Ejecutado
Reducir accidentes viales y promover la ; Egg:::c?:;;":S‘fz‘;r:::;ifs'v:n lavia Programado X
39 [Conduce seguro seguridad entre los conductores de la " N Comunidad Institucional No aplica Jose Ospina
9 3. Distracién mientras conducen i
Entidad > Ejecutado X
4. Control de la velocidad
i ini i Programado
40 | Todos somos responsables en las vias | OTover 12 N 1 ticas de 2023y 2024 Comunidad Institucional No aplica Jose Ospina
entre todos los actores viales 2. Educacién de normas de transito
Ejecutado
SEGURIDAD INDUSTRIAL: RIESGO MECANICO
1. Introduccion a los riesgos mecénicos en el trabajo
Reducir el riesgo de lesiones y 2. ificacion de peligros 4nicos en el lugar de Programado X X X
" - relacionados con la operacién de méquinas |trabajo -
41 |Prevencion del riesgo mecanico . P . ; ! " - Técnicos SEC 2 horas Jose Ospina
v eauipos. v meiorar la seauridad en el 3. Evaluacién de riesaos mecanicos




lugar de trabajo.

4. Controles y prevencion de riesgos mecanicos

6. Resolucion de conflictos

? Ejecutado
5. Manejo seguro de magquinas y
1. Introduccién a los riesgos mecénicos en el trabajo
Reducir el riesgo de lesiones y . ificacion de peligros 4nicos en el lugar de Programado
" - relacionados con la operacién de méquinas |trabajo " "
42 |Prevencion del riesgo mecanico . P 9 ] - N Produccion General 2 horas Diana Melo
y equipos, y mejorar la sequridad en el 3. Evaluacion de riesgos mecanicos
lugar de trabajo. 4. Controles y prevencion de riesgos mecanicos Ejecutado
5. Manejo seguro de maquinas y herramientas
1. Introduccién a los riesgos mecénicos en el trabajo
Reducir el riesgo de lesiones 2. ificacion de peligros icos en el lugar de -
; g N v Py v pelg! 9 Técnicos Infraestructura, Programado
- - relacionados con la operacion de maquinas |trabajo B N N .
44 |Prevencion del riesgo mecanico - " N Tecnicos Cinematéca, 2 horas Diana Melo
y equipos, y mejorar la sequridad en el 3. Evaluacion de riesgos mecanicos Galeria Santafé
lugar de trabajo. 4. Controles y prevencion de riesgos mecanicos Ejecutado
5. Manejo seguro de maquinas y herramientas
7. Introduccion a los riesgos mecanicos en el trabajo
Reducir el riesgo de lesiones y . ificacion de peligros nicos en el lugar de Programado
" . . relacionados con la operacién de méquinas |trabajo - . .
45 |Prevencion del riesgo mecanico . 12 op ) ; o ) - Técnicos Nidos 2 horas Diana Melo
y equipos, y mejorar la seguridad en el 3. Evaluacion de riesgos mecanicos
lugar de trabajo. 4. Controles y prevencion de riesgos mecanicos Ejecutado
5. Manejo sequro de maquinas y herramientas
SEGURIDAD INDUSTRIAL: RIESGO QUIMICO
Enseniar a los funcionarios y contratistas .
sobre las normas del Sistema Globalmente | 1" I7iroduccion al SGA . Programado
Armonizado (SGA) de clasificacion 2. Clasificacion de los productos quimicos segun el SGA
46 |Sistema Globalmente armonizado 'z ieacion y 3. Que son las fichas y datos de seguridad de los Comunidad Idartes 2 Horas Jose Ospina
etiquetado de productos quimicos, para quimicos
mejorar [a seguridad y la gestion delos | “yioneio e sustancias qumicas segun el SGA
riesgos asociados al manejo de sustancias.
Ensefiar a los funcionarios y contratistas .
sobre las normas del Sistema Globalmente | - Iiroduccion al SGA P d
o 2. Clasificacion de los productos quimicos segun el SGA rogramado
§ Armonizado (SGA) de clasificacion y ‘
47 |Sistema Globalmente armonizado " . 3. Que son las fichas y datos de seguridad de los Equipo de Infraestrucutura 3 Horas Jose Ospina
etiquetado de productos quimicos, para Limicos.
mejorar la sequridad y Ia gesion de los 2 Manejo de sustancias qumicas segun el SGA q
riesgos asociados al manejo de sustancias. | g a 9 Ejecutado
Ensefiar a los funcionarios y contratistas || oo
sobre las normas del Sistema Globalmente |, - P Programado
Armonizado (SGA) de clasificacion y 2. Clasificacion de los productos quimicos segun el SGA
48 |Sistema Globalmente armonizado " . 3. Que son las fichas y datos de seguridad de los Tecnicos SEC 3 Horas Jose Ospina
etiquetado de productos quimicos, para quimicos,
mejorar la sequridad y Ia gestion de los |4 “yaneis g sustancias qumicas segun el SGA Ejecutado
riesgos asociados al manejo de sustancias.
Ensefiar a los funcionarios y contratistas | |\ oo
sobre las normas del Sistema Globalmente |,* ? .. [Filalie o
Ao 2. Clasificacion de los productos quimicos segun el SGA
" Armonizado (SGA) de clasificacion y N Empresa de servicios
49 |Sistema Globalmente armonizado N " 3. Que son las fichas y datos de seguridad de los 3 Horas Jose Ospina
etiquetado de productos quimicos, para quimicos, generales
mejorar a se_gur\dad vla ggstlon delos ’ 4. Manejo de sustancias qumicas segun el SGA Ejecutado
riesgos asociados al manejo de sustancias,
SEGURIDAD INDUSTRIAL: RIESGO PUBLICO
Proporcionar los conocimientos y 1.Factores de riesgo publico a los que se esta expuesto
habilidades necesarias para identificar, siendo entidad publica Programado
prevenir y gestionar los factores de riesgo | 2. Recomendaciones en caso de estar expuesto a uno de 9|
50 |Factores de riesgo publico publico que puedan afectar tanto la salud y  [los factores CREA Territorio 2 horas Diana Melo
seguridad como la de los demas en su 3. Reporte a la ARL y Talento Humano
entorno laboral y en la comunidad en 4. Coberturas de ARL en caso de accidente o incidente Ejecutado
general. por riesgo publico
Proporcionar los conocimientos y 1.Factores de riesgo publico a los que se esta expuesto
habilidades necesarias para identificar, siendo entidad publica P d
prevenir y gestionar los factores de riesgo | 2. Recomendaciones en caso de estar expuesto a uno de rogramado
51 |Factores de riesgo publico publico que puedan afectar tanto la salud y |los factores NIDOS Territorio 2 horas Diana Melo
seguridad como la de los demés en su 3. Reporte ala ARL y Talento Humano
entorno laboral y en la comunidad en 4. Coberturas de ARL en caso de accidente o incidente Ejecutado
general. por riesgo publico
1. de en situaci de
Proporcionar herramientas y técnicas para |agresion Sub Artes Misionales Programado
. PR manejar de manera efectiva las i 2. Técnicas de (Espacio Publico, Sistema
52 |Control de emociones ante situaciones de | tensas o icti 3.C ion asertiva Distrital de Cultura, 2 horas Diana Melo
agresion - " : - -
evitando que la agresion o la frustracion 4. Empatia y comprension de Ia otra persona Relacionamiento con la
afecten su bienestar. 5. Manejo de la agresion verbal y no verbal ciudadania) Ejecutado
6. Resolucion de conflictos
Proporcionar los conocimientos y 1.Factores de riesgo publico a los que se esté expuesto
habilidades necesarias para identificar, siendo entidad publica Programado
prevenir y gestionar los factores de riesgo | 2. Recomendaciones en caso de estar expuesto a uno de
53 |Factores de riesgo publico publico que puedan afectar tanto la salud y |los factores Espacio Publico 2 horas Diana Melo
seguridad como la de los demés en su 3. Reporte ala ARL y Talento Humano
entorno laboral y en la comunidad en 4. Coberturas de ARL en caso de accidente o incidente Ejecutado
general. por riesgo publico
1 de en situaci de
Proporcionar herramientas y técnicas para |agresion Programado
manejar de manera efectiva las i 2. Técnicas de
54 |Factores de riesgo publico en tensas o icti 3. C ion asertiva Comunidad Institucional 2 horas Diana Melo
evitando que la agresion o la frustracion 4. Empatia y comprension de la otra persona )
afecten su bienestar. 5. Manejo de la agresion verbal y no verbal Ejecutado

SEGURIDAD INDUSTRIAL: ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y CONTRACAIDAS




El objetivo de capacitar a los trabajadores en
el uso de elementos de proteccion personal

(EPP) es garantizar su seguridad y salud en Programado
el entorno aboral, previniendo riesgos y 14 oo de Elementos de Proteccién Personal
accidentes que puedan afectar su integridad
e o - 2. Uso Correcto de los EPP . "
55 |Uso de elementos de proteccion personal |fisica. Esto se logra proporcionando a los L Técnicos SEC 2 horas Diana Melo
. N 3. Mantenimiento y Cuidado de los EPP
empleados el conocimiento necesario sobre © §
" o 4. Riesgos Comunes y Prevencion de Accidentes
la correcta seleccion, uso, mantenimiento y
de los EPP Ejecutado
segun las caracteristicas de cada puesto de
trabajo,
El objetivo de capacitar a los trabajadores en
el uso de elementos de proteccion personal
(EPP) es garantizar su seguridad y salud en Programado
el entorno aboral, previniendo riesgos y 14 gipo de Elementos de Proteccién Personal
accidentes que puedan afectar su integridad
56 " i - 2. Uso Correcto de los EPP < "
Uso de elementos de proteccion personal [fisica. Esto se logra proporcionando a los Produccion General 2 horas Diana Melo
S . 3. Mantenimiento y Cuidado de los EPP
empleados el conocimiento necesario sobre : © .
" . 4. Riesgos Comunes y Prevencion de Accidentes
la correcta seleccion, uso, mantenimiento y
2 dt.a k?s EPP Ejecutado
segun las caracteristicas de cada puesto de
trabajo,
El objetivo de capacitar a los trabajadores en
el uso de elementos de proteccion personal Programado
(EPP) es garantizar su seguridad y salud en
el entorno laboral, previniendo riesgos y 14 gipo de Elementos de Proteccién Personal
accidentes que puedan afectar su integridad
57 i ) | 2. Uso Correcto de los EPP Sani "
Uso de elementos de proteccion personal | fisica. Esto se logra proporcionando a los Técnicos Infraestructura 2 horas Diana Melo
P B 3. Mantenimiento y Cuidado de los EPP
empleados el conocimiento necesario sobre " N N
" . 4. Riesgos Comunes y Prevencion de Accidentes
la correcta seleccion, uso, mantenimiento y
i de los EPP
segun las caracteristicas de cada puesto de Ejecutado
trabajo.
El objetivo de capacitar a los trabajadores en
el uso de elementos de proteccion personal Programado
(EPP) es garantizar su seguridad y salud en
el entorno laboral, previniendoriesgos y 14 gipo de Elementos de Proteccién Personal
accidentes que puedan afectar su integridad
58 |Uso de elementos de proteccion personal fisica. Esto se logra proporcionando alos |2 LSC Correcte delos EPP Técnicos Nidos 2 horas Diana Melo
. B 3. Mantenimiento y Cuidado de los EPP
el necesario sobre " " "
" . 4. Riesgos Comunes y Prevencion de Accidentes
la correcta seleccion, uso, mantenimiento y
i de los EPP
segun las caracteristicas de cada puesto de Ejecutado
trabajo.
El objetivo de capacitar a los trabajadores en
el uso de elementos de proteccion personal Programado
(EPP) es garantizar su seguridad y salud en
el entorno laboral, previniendo riesgos y i
accidentes que puedan afectar s integridad 1, Tipos de Elementos de Proteccion Personal
1 ) " 2. Uso Correcto de los EPP Tecnicos Cinematéca, "
59 |Uso de elementos de proteccion personal |fisica. Esto se logra proporcionando a los g € 2 horas Diana Melo
o - 3. Mantenimiento y Cuidado de los EPP Galeria Santafé
empleados el conocimiento necesario sobre " N N
" . 4. Riesgos Comunes y Prevencion de Accidentes
la correcta seleccion, uso, mantenimiento y
i de los EPP
seguin las caracteristicas de cada puesto de
trabajo.
COMPONENTE DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS
P los . -
y herramientas necesarias para actuar de . - Programado
manera efectiva, rapida y segura ante . Primeros auxilios basicos
60 |Brigada integral certificada noiones o o pida y segura a 2. Control de incendios Territorio CREA 8 horas Diana Melo
" . 3. Evacuacion
riesgos y protegiendo tanto el bienestar Ejecutado
como el de los demés
Proporcionar las herramientas y
conocimientos necesarios para ofrecer
atencion inmediata y adecuada en caso de | 1. Seguridad y evaluacion de la escena & Programado
" ecuaca ; A rigada Casona,
- accidentes o emergencias médicas en el |2. Manejo de lesiones y heridas ¢ © .
61 |Primeros Auxilios Basicos Cinematéca, Castillo y 2 horas Diana Melo
entorno laboral. De esta manera, se busca | 3. Manejo de enfermedades comunes .
. . Galeria santafe
reducir la gravedad de las lesiones, salvar
vidas y promover un ambiente de trabajo Ejecutado
més seguro y saludable.
Proporcionar las herramientas y
conocimientos necesarios para ofrecer Programado
atencion inmediata y adecuada en caso de | 1. Seguridad y evaluacién de la escena 9
62 |Primeros Auxiios Basicos accidentes o emergencias médicas enl - |2. Mangjo de lesiones y heridas Brigada Calle 15y Bodega 2 horas Diana Melo
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reducir la gravedad de las lesiones, salvar

vidas y promover un ambiente de trabajo Ejecutado
mas seguro y saludable.
Proporcionar las herramientas y
conocimientos necesarios para ofrecer N,
atencion inmediata y adecuada en caso de | 1. Seguridad y evaluacion de la escena 9
63 |Primeros Auxilios Basicos ° médicas enel 2. Manejo de lesiones y heridas Brigada SEC 2 horas Diana Melo
entorno laboral. De esta manera, se busca |3. Manejo de enfermedades comunes
reducir la gravedad de las lesiones, salvar
vidas y promover un ambiente de trabajo Ejecutado
maés seguro y saludable.
p los y
necesarios para prevenir, detectar, y 1. Introduccién al control de incendios Programado
! Brigada Casona,
B N responder de manera adecuada ante un 2. Tipos de incendios . o N
64 | Control de incendios o Cinematéca, Castillo y 2 horas Diana Melo
incendio en el entorno laboral, garantizando |3.Tipos de extintores
N . Galeria Santa Fe
la seguridad de los empleados y 4. Practica con extintores .
minimizando los dafios materiales Ejecutado
p los y
necesarios para prevenir, detectar, y 1. Introduccién al control de incendios Programado
65 | Control de incendios responder de manera adecuadaante un 2. Tipos de incendios Brigada Calle 15 y Bodega 2 horas Diana Melo
incendio en el entorno laboral, garantizando |3.Tipos de extintores
la seguridad de los ?mpleados y 4. Practica con extintores Eje o
minimizando los dafios materiales
P los imi y
necesarios para prevenir, detectar, y 1. Introduccion al control de incendios Programado
66 |Control de incendios responder de manera adecuada anteun 2. Tipos de incendios Brigada SEC 2 horas Diana Melo
incendio en el entorno laboral, garantizando |3.Tipos de extintores
la seguridad de los empleados y 4. Préctica con extintores Eje o
minimizando los dafios materiales
Proporcionar las habilidades y
conocimientos necesarios para actuar de |4 \toquccion a la evacuacion y rescate Programado
manera rapida, segura y eficiente en 2 ion de si N de Brigada Casona,
vacuacion y rescate e la : o inematéca, Castillo oras iana Melo
67 |E ony t d i i la |3 o Cinematéca, Castillo y 2h Diana Mel
seguridad de las personas y minimizando los|," . y P Galeria Santa Fe
i 4. Técnicas de rescate basico .
riesgos en el proceso de evacuacion o
rescate.
Proporcionar las habilidades y
conocimientos necesarios para actuar de . Programado
- N 1. Introduccion a la evacuacion y rescate
manera rapida, segura y eficiente en 2 ion de si N de
vacuacion y rescate e la : rigada Calle 15 y Bodega oras iana Melo
68 [E ior e ituaci d i i I 3' de Brigada Calle 15 y Bod 2 h Diana Mel
seguridad de las personas y minimizando los| " = Y e
By ™ 4. Técnicas de rescate basico .
riesgos en el proceso de evacuacion o Ejecutado
rescate.
Proporcionar las habilidades y
conocimientos necesarios para actuar de . Programado
- : 1. Introduccion a la evacuacion y rescate
manera répida, segura y eficiente en 2 i6n de situaci de
vacuacion y rescate e la : e rigada oras iana Melo
69 [E ior it ituaci d i i I 3' de Brigada SEC 2 h Diana Mel
seguridad de las personas y minimizando los |, 17200 r’;scate basioo
riesgos en el proceso de evacuacion o B Ejecutado
rescate.
Proporcionar las habilidades y
conocimientos necesarios para actuar de N Programado
- : 1. Introduccion a la evacuacion y rescate
manera répida, segura y eficiente en 2 i6n de situaci de
70 |Evacuacion y rescate ituaci de i i fa |3 e o de Brigada Escenarios Méviles 2 horas Diana Melo
seguridad de las personas y minimizando los o7 7Y PO L
riesgos en el proceso de evacuacion o B Ejecutado
rescate.
Proporcionar los conocimientos y
habilidades necesarios para actuar de
manera efectiva y rapida en situaciones de Programado
emergencia relacionadas con paros
cardiacos, utilizando un desfibrilador externo | 1. Introduccion al paro cardiaco y la desfibrilacion
71 |Uso de Desfibrilador auiomaﬂc.o (DEA) para salvar vidas. Esta 2. Principios basicos dgl uso de desﬁbrlladorgs Brigada Calle 15 1 hora Diana Melo
capacitacion busca empoderar a los 3. Protocolos de actuacion ante un paro cardiaco
empleados para que puedan intervenir de 4. Uso del desfibrilador externo automatico (DEA)
manera segura y competente hasta la
llegada de personal médico especializado, Ejecutado
asegurando una respuesta eficaz en los
primeros minutos criticos
Proporcionar los conocimientos y
habilidades necesarios para actuar de
manera efectiva y rapida en situaciones de Programado
emergencia relacionadas con paros
i utilizando un i externo (1. 6n al paro cardiaco y la desfibrilacién
79 |1 1o e Mcibriarien automatico (DEA) para salvar vidas. Esta |2, Principios basicos del uso de desfibriladores s Cirmrmatéen 1 heen i Maie

24

24




capacitacién busca empoderar a los
empleados para que puedan intervenir de
manera segura y competente hasta la
llegada de personal médico especializado,
asegurando una respuesta eficaz en los
primeros minutos criticos

3. Protocolos de actuacion ante un paro cardiaco
4. Uso del desfibrilador externo automatico (DEA)

73

Uso de Desfibrilador

Proporcionar los conocimientos y
habilidades necesarios para actuar de
manera efectiva y rapida en situaciones de
emergencia relacionadas con paros

It utilizando un i externo

automatico (DEA) para salvar vidas. Esta
capacitacién busca empoderar a los
empleados para que puedan intervenir de
manera segura y competente hasta la
llegada de personal médico especializado,
asegurando una respuesta eficaz en los
primeros minutos criticos

1. al paro cardiaco y la desfibrilacién
2. Principios basicos del uso de desfibriladores

3. Protocolos de actuacion ante un paro cardiaco
4. Uso del desfibrilador externo automatico (DEA)

Brigadas SEC

1 hora

Diana Melo

74

Coémo actuar ante diferentes emergencias

P i los

y herramientas necesarias para responder
de manera rapida, eficaz y segura ante
situaciones de emergencia en el entorno
laboral. Esto incluye reconocer los diferentes
tipos de emergencias, tomar decisiones
informadas y actuar con calma para proteger|
tanto su seguridad como la de sus
companeros

1. Introduccion a las emergencias en el lugar de trabajo
2. Clasificacion de emergencias comunes

3. Protocolos y procedimientos generales ante
emergencias

Artistas CREA
Artistas NIDOS

2 horas

Diana Melo

75

Como actuar ante diferentes emergencias

los

y herramientas necesarias para responder
de manera répida, eficaz y segura ante
situaciones de emergencia en el entorno
laboral. Esto incluye reconocer los diferentes
tipos de emergencias, tomar decisiones
informadas y actuar con calma para proteger
tanto su seguridad como la de sus
compaieros

1. Introduccién a las emergencias en el lugar de trabajo
2. Clasificacién de emergencias comunes

3. Protocolos y procedimientos generales ante
emergencias

Comunidad institucional

2 horas

Diana Melo

CUMPLIMIENTO

Programado

Programado

Programado
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