
Programado X X X X X X X X X X X X

Ejecutado X X X X X X X X X x x x

Programado X

Ejecutado X

Programado X

Ejecutado X

Programado X

Ejecutado X

Programado X

Ejecutado X

Programado X

Ejecutado X

Programado X X X

Ejecutado X X X

Programado X

Ejecutado X

Programado X

Ejecutado X

Programado X

Ejecutado X

Programado
X

X
X

Ejecutado
X X X

Programado X X X

Ejecutado X X X

Programado X

Ejecutado X

Programado X

Ejecutado X

Programado X

Ejecutado X

Programado X X X

Ejecutado X X X

Programado X X X X X

Ejecutado X X X X X

Programado X

Ejecutado X

Programado
X

Ejecutado X

Programado X

Ejecutado X

Programado X X X X

Ejecutado X X X X

Programado X X X

Personal administrativo 1 Sonia

MEDICINA PREVENTIVA SVE RIESGO AUDITIVO

15 Acondicionamiento Físico

Incluir la sugiere la actividad física como 

intervención ocupacional para los casos de 

DME y dolor lumbar.

1. importancia del acondicionamiento físico

2. ¿Cómo hacer un acondicionamiento físico adecuado?

3. Acondicionamiento físico

Toda la comunidad 

institucional
1 Sonia

3

5

1

1

1

4

3

1. Identificación de síntomas de daño auditivo.

2. Procedimientos de primeros auxilios.

3. Importancia de la atención médica oportuna.

Personal expuesto a ruido 1 Sonia

12 Campañas de promoción y el cuidado de 

la salud mental

Sensibilizar sobre la importancia del cuidado 

de la salud mental y su impacto en la vida y 

la productividad

1. Socialización del acompañamiento psicosocial

2. Primeros auxilios psicológicos

3. Importancia de la salud mental

Toda la comunidad 

institucional
N/A Ximena

13 Manipulación de cargas

Explicar la técnica del levantamiento de la 

carga adecudad, para reducir lesiones 

osteomusculares

1. Autobservación

2. Posturas correctas

3. Técnicas de levantamiento de cargas

Personal que efectúa 

manejo de cargas
1 Sonia

MEDICINA PREVENTIVA SVE DESÓRDENES MUSCULOESQUELÉTICOS

1

11 11

1

1

14 Reconociendo mi puesto de trabajo

Socializar las condiciones ergonómicas que 

deben tener en sus puestos de trabajo, y 

socialización de autoreportes de condiciones 

inseguras

1. Condiciones ergonómicas adecuadas

2. Evaluación del puesto de trabajo

3.Diligenciamiento del formato de autorreportes y 

condiciones inseguras

7

Campañas en prevención del acoso 

laboral, acoso sexual laboral y 

mejoramiento del clima laboral

Sensibilización por intranet, correo y visitas 

a las sedes del Idartes,con estretegias de 

prevención de AL y ASL, mitigando 

conductas inadecuadas

1. Conceptualización Al y ASL

2. Mecanismos de denuncia

3. Sensibilización

Toda la comunidad 

institucional 1

Sonia

3 Ley 2365 de 2024 Capacitar al CCL sobre la ley de Acoso 

sexual laboral

1. Contenido de la Ley 

2. Impacto y desarrollo en la Entidad Comité de Convivencia 1

Sonia

4 Conciliación y mediación

Brindar estrategias para realizar un ejecicio 

de conciliación adecuado a las quejas 

presentadas por acoso laboral

1. Definición de conflicto

2. Estrategias de resolución

3. Conciliación Comité de Convivencia 1

Sonia

18
Uso de elementos de protección personal 

auditivos

Reducir el riesgo auditivo por exposición a 

ruido, sensibilizando al uso y cuidado de los 

EPP de cuidado auditivo.

1 Identificación del EPP adecuado

2. Uso del EPP

3.Cuidado de los EPP

Personal expuesto a ruido 3 Sonia

22

19
¿Cómo identificar el riesgo auditivo en mi 

puesto de trabajo?

Identificar los riesgos auditivos presentes en 

los puestos de trabajo o actividades 

desempeñadas para la Entidad.

1. Fuentes de ruido en el entorno laboral.

2. Niveles de decibelios y su relación con la pérdida 

auditiva.

3. Actividades con mayor riesgo.

Toda la comunidad 

institucional
1 Sonia

20

¿Cómo actuar en emergencias auditivas?

Enseñar cómo actuar en caso de una 

emergencia relacionada con la audición.

16 Higiene postural para la vida cotidiana

Concientizar sobre la importancia de la 

higiene postural, durante las actividades de 

la cotidianidad por medio de la atención 

plena

1. Atención plena

2. Posturas adecuadas en las actividades

3. Posturas naturales del cuerpo

4. Técnicas de atención plena en las actividades

Toda la comunidad 

institucional
4 Sonia

17
Escuelas de salud por segmentos 

corporales

Enseñar ejercicios y herramientas de 

autocuidado, para prevenir lesiones y 

dolores osteomusculares

1. Miembros superiores

2. Columna

3. Miembros inferiores

Toda la comunidad 

institucional
9 Sonia

21 Prevención en el ruido cotidiano (uso de 

audífonos, ruido conversacional, eventos)

Sensibilización del cuidado auditivo 

fomentando una cultura de cuidado auditivo 

en el trabajo.

1. Cuidado auditivo

2. Uso de dispositivos de sonido 

3. Ruido conversacional

Toda la comunidad 

institucional
4 Sonia

Realizar campañas que permitan 

disminur el nivel de Riesgo en la entidad

Sensibilizar sobre la importancia del cuidado 

auditivo dentro y fuera de las actividades 

laborales

1. Cuidado auditivo

2. Uso de dispositivos de sonido

3. Ruido conversacional

Toda la comunidad 

institucional
3 Sonia

GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MATRIZ DE CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN

AÑO  2025

Ago Sep Oct Nov DicEne Feb Mar Abr May Jun Jul

Nombre de la capacitación y/o 

formación
Objetivo Contenido Población objetivo Duración Responsable Seguimiento

1 Campaña afiliación ARL 

Dar a conocer los requisitos solicitados por 

la entidad para procesos de afiliación a la 

ARL 

Pieza de comunicación y formulario de inducción SG-SST Contratistas y funcionarios Anual Laura Loaiza 

COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL

No. Actividades 

programadas

No. Actividades 

ejecutadas
Total programadas Total ejecutadas

12

AFILIACIONES AL SGRL

2
Repaso normatividad ley 1010 2006, 

funciones y responsabilidades CCL.

Efectuar un repaso frente a la normatividad 

vigente de acoso laboral y funciones y 

responsabilidades del CCL.

1. Ley 1010 de 2006

2. Resolución 2646 de 2008

3. Resolución 652 de 2012

4. Resolución 1356 de 2012 Comité de Convivencia 1

Sonia 1

1212 12

1

8 8
1

1

1

1

1

15 Riesgo psicosocial y el impacto en el 

clima laboral

Socializar el impacto del riesgo psicosocial 

en el clima laboral y la importancia de 

intervenirlo

1. Riesgo psicosocial

2. Clima laboral

3. Estrategias de prevención Comité de Convivencia 1

Roxana

11
Estrategias de gestión emocional a través 

del arte

Compartir estrategias que permitan la 

identificación de emociones, validación y 

gestión de la misma, por medio el arte.

1. Arteterapia

2. Mindfullnes

3. Gestión emocional

Toda la comunidad 

institucional
1 Roxana

1

9

1

1

3

3

8 Resolución de problemas Identificar diferentes tipos de problemas y 

estrategias para resolverlos

1. Identificación de problemas

2. alternativas de resolución de problemas 

3. Análisis de alternativas
Toda la comunidad 

institucional 1

Roxana

9 Toma de decisiones

Brindar herramientas para tomar decisiones, 

posterior al análisis de las diferentes 

opciones

1. Identificación de opciones

2. Análisis y evaluación de opciones

3. Elección de la opción adecuada

1 1

3 3

1

MEDICINA PREVENTIVA SVE RIESGO PSICOSOCIAL 

10 Comunicación asertiva para líderes
Entregar elementos a los líderes de equipo, 

frente a la comunicación adecuada y 

asertiva en pro de un liderazgo efectivo

1. Comunicación asertiva

2.Comunicación efectiva

3. Comunicación de un líder

Líderes de equipos 3 Roxana
9

Toda la comunidad 

institucional 1
Roxana

6
Socialización de la ruta para recepción de 

quejas frente a situaciones de acoso y 

convivencia laboral

Socializar la ruta y mecanismos de denuncia 

frente a situaciones de AL y/o ASL

1. Mecanismos de denuncia

2. Formatos Funcionarios 1

Sonia

1

1

1

4

3

1

1

3

3

1

1

1

3

5

10 10



Ejecutado X X X

Programado X X X

Ejecutado
X

X
X

Programado X X X

Ejecutado X X X

Programado X X X

Ejecutado X X
X

Programado X
X

X X

Ejecutado X
X

X X

Programado X X X X

Ejecutado X X X X

Programado X

X x

Ejecutado X

x x

Programado x

Ejecutado x

Programado X X X

Ejecutado X X
X

Programado X

Ejecutado

X

Programado X

Ejecutado X

Programado X

Ejecutado x

Programado X

Ejecutado X

Programado X X

Ejecutado X
X

Programado X

Ejecutado x

Programado X X X X

Diapositivas con la explicación sobre las responsabilidades del 

empleador (provisión de equipos de protección, capacitación, 

mantenimiento de los sistemas de seguridad) y funcionarios o 

contratistas del Idartesr (uso adecuado de los EPP, 

cumplimiento de los procedimientos de seguridad).

4 Horas Jose Ospina

PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL - PESV

1 1

1 1

6 6

1

Realizar de manera lúdica un entrenamiento a 

los trabajadores en la implementación de 

procedimientos de trabajo seguro para reducir 

riesgos (ATS), y en la respuesta ante 

situaciones de emergencia.

Desarrollo de ATS para trabajos en alturas segun los riesgos 

de cada trabajador, considerando la evaluación de riesgos, la 

planificación de las tareas y el uso de sistemas de protección.

Tecnicos de la SEC

Técnicos Cinemateca

Equipo de producción

Infraestrucutura 

26
Promoción de hábitos saludables 

(alimentación, ejercicio, descanso)

Favorecer un ambiente laboral que 

promueva los hábitos saludables

1. Alimentación saludable (Cocina saluable)

2. Actividad física

3. Descanso adecuado

4. Danza como actividad que promueve el bienestar

Campañas saludables (Actívate por tu 

salud)

Promover el ejercicio, actividad física y 

movimiento corporal como medida de salud 

y autocuidado

1. Rumbaterapia

2. Yoga

3. Movimiento corporal

Toda la comunidad 

institucional

SEGURIDAD INDUSTRIAL: RIESGO ELÉCTRICO

3 3

27

Capacitación de prevención riesgo eléctrico 

Proporcionar a los funcionarios y contratistas del 

Idartes conocimientos necesarios para 

identificar, prevenir y mitigar riesgos asociacios 

al riesgo eléctrico

1. Introducción frente a riesgo eléctrico

2. Normatividad Colombiana frente a riesgo eléctrico

3. Identificación de riesgos eléctricos

4.Prevención de accidentes eléctricos

5. Procedimientos en caso de emergencias por accidentes tipo 

eléctrico

6. EPPS trabajo eléctrico

28

Prevención al riesgo Invisible

SEGURIDAD INDUSTRIAL: PROGRAMA DE ALTURAS

33
Cumplimiento de la normativa 4272 del 2021 

( Obligaciones del empleador y trabajador)

Capacitar a los funcionarios y contratistas sobre 

los requisitos establecidos en la norma 4272 del 

2021, incluyendo sus obligaciones para 

garantizar la seguridad en trabajos en altura,

3

6

3

25 Prevención consumo de SPA
Conocer los riesgos asociados al consumo 

de SPA y estrategias para prevenirlo.

1. Estrategias de prevención frente al consumo de SPA

2. Factores de protección que mitigan el consumo de SPA

3. Afrontamiento del estrés y mitigación del riesgo de 

consumo de SPA

23

24
Sensibilización frente a la protección de los 

ojos y su impacto en la salud visual

1.Uso adecuado de las pantallas

2. Protección adecuada de los ojos en el trabajo

3. Pausas visuales

6

3

Tecnicos de la SEC

Técnicos Cinemateca

Equipo de producción

Infraestrucutura 

2 Horas Jose Ospina

4 Sonia

3 Sonia

4 4

4 4

Toda la comunidad 

institucional
3 Sonia

Toda la comunidad 

institucional
3 Sonia

Técnicos de la SEC

Técnicos Cinemateca 

Técnico Galeria Santafé

Infraestrucutura

Técnico de producción

2 Jose Ospina

Toda la comunidad 

institucional

1

2 2

35 Seguridad vial para conductores 

Capacitar a los conductores (Funcionaros y 

contratistas) en las normas de tránsito 

esyablecidad en Colombia y las buenas 

prácticas de manejo para evitar accidentes.

Diapositivas con la ilustración de las señales de tránsito, 

límites de velocidad, distancias de seguridad, 

adelantamiento seguro, y el uso correcto del cinturón de 

seguridad. También incluirá estrategias de conducción 

defensiva, como anticiparse a las acciones de otros 

conductores.

Comunidad Institucional 2 Horas Jose Ospina

37

Jose Ospina

34
Procedimientos de trabajo seguro y medidas 

de emergencia según la Norma 4272

8 8

1 1

3 3

4 4

1

1

4

29

Brindar a todos los funcionarios y contratistas 

de la Entidad, herramientas necesarias para la 

identificación, prevención y manejo de riesgo 

eléctrico en las oficinas y viviendas,

1. Introducción de riesgo eléctrico

2. Tipos de accidentes eléctricos

3. Identificación de riesgos eléctricos en oficias y viviendas

4. Medidas preventivas

5. Buenas practicas en el uso de eléctrodomesticos

Teletrabajadores

Personal administrativo 
2 Horas Jose Ospina

1. Técnicas de conduccón defensiva

2. Importancia del uso de los epps en la vía

3. Distración mientras conducen 

4. Control de la velocidad

Comunidad Institucional No aplica

1 1

4

22

Campaña de promoción y cuidado visual
Promover la salud visual por medio del 

autocuidado

1 Identificación temprana de pérdida de la visión

2. Autocuidado con los ojos

3. Medidas preventivas para una adecuada salud visual

Toda la comunidad 

institucional
3 Sonia

Realizar campañas que permitan 

disminur el nivel de Riesgo en la entidad

Sensibilizar sobre la importancia del cuidado 

auditivo dentro y fuera de las actividades 

laborales

1. Cuidado auditivo

2. Uso de dispositivos de sonido

3. Ruido conversacional

Toda la comunidad 

institucional
3 Sonia

PROMOCIÓN DE LA SALUD VISUAL

Recomendaciones para el cuidado visual

HÁBITOS DE VIDA SALUDABLE Y RIESGO CARDIOVASCULAR

3

11

4 4

3

3

3 3

11

10 10

Elementos de protección personal para 

motociclistas

Prevenir accidentes de transito a 

motociclistas

Indicar a los motociclistas de la Entidad sobre la 

importancia de los elementos de protección, como casco, 

guantes, chalecos reflectivos en las noches y viajes por 

carretera  y ropa adecuada para protegerse en caso de 

caída o accidente, se mencionará normatividad ligada al 

uso de estos elementos.

Comunidad Institucional 2 Horas Jose Ospina

38
Responsabilidades penales y civiles por 

un accidente de transito 

Capacitar a todos los actores viales sobre 

las consecuencias legales de los accidentes 

de tránsito, tanto en el ámbito penal como 

civil, para prevenir conductas negligentes y 

promover una cultura de responsabilidad.

1. Responsabilidad Penal

2. Responsabiidad Civil

3. Sanciones Legales

4. Casos prácticos 

Comunidad Institucional 2 Horas Jose Ospina

39 Conduce seguro 

Reducir accidentes viales y promover la 

seguridad entre los conductores de la 

Entidad 

Todos somos responsables en las vías
Promover la responsabilidad compartidad 

entre todos los actores viales

1, Estadísticas de siniestralidad 2023 y 2024

2. Educación de normas de transito 
Comunidad Institucional No aplica Jose Ospina

SEGURIDAD INDUSTRIAL: RIESGO MECÁNICO

40

Prevención del riesgo mecánico

Reducir el riesgo de lesiones y accidentes 

relacionados con la operación de máquinas 

y equipos, y mejorar la seguridad en el 

lugar de trabajo.

1. Introducción a los riesgos mecánicos en el trabajo

2. Identificación de peligros mecánicos en el lugar de 

trabajo

3. Evaluación de riesgos mecánicos

4. Controles y prevención de riesgos mecánicos

5. Manejo seguro de maquinas y herramientas

Técnicos SEC 2 horas Jose Ospina41



Ejecutado X X X X

Programado X

Ejecutado X

Programado X X

Ejecutado X X

Programado X

Ejecutado X

Programado X

Ejecutado X

Programado X

Ejecutado X

Programado X

Ejecutado

X

Programado X

Ejecutado

X

Programado X

Ejecutado X

Programado X

Ejecutado X

Programado X

Ejecutado X

Programado X

Ejecutado X

Programado X

Ejecutado X

1 1

5 5

4

1

1 1

1

1 1

1 1

8 8

4

Prevención del riesgo mecánico

1

1

4

1 1

1 1

1 1

1

1 1

2 2

1

4

SEGURIDAD INDUSTRIAL: RIESGO QUÍMICO

44

45

Reducir el riesgo de lesiones y accidentes 

relacionados con la operación de máquinas 

y equipos, y mejorar la seguridad en el 

lugar de trabajo.

1. Introducción a los riesgos mecánicos en el trabajo

2. Identificación de peligros mecánicos en el lugar de 

trabajo

3. Evaluación de riesgos mecánicos

4. Controles y prevención de riesgos mecánicos

5. Manejo seguro de maquinas y herramientas

Técnicos Nidos 2 horas Diana Melo

Prevención del riesgo mecánico

Reducir el riesgo de lesiones y accidentes 

relacionados con la operación de máquinas 

y equipos, y mejorar la seguridad en el 

lugar de trabajo.

1. Introducción a los riesgos mecánicos en el trabajo

2. Identificación de peligros mecánicos en el lugar de 

trabajo

3. Evaluación de riesgos mecánicos

4. Controles y prevención de riesgos mecánicos

5. Manejo seguro de maquinas y herramientas

Técnicos SEC 2 horas Jose Ospina41

48 Sistema Globalmente armonizado 

Enseñar a los funcionarios y contratistas 

sobre las normas del Sistema Globalmente 

Armonizado (SGA) de clasificación y 

etiquetado de productos químicos, para 

mejorar la seguridad y la gestión de los 

riesgos asociados al manejo de sustancias.

1. Introducción al SGA 

2. Clasificación de los productos químicos segun el SGA

3. Que son las fichas y datos de seguridad de los 

quimicos,

4. Manejo de sustancias qumicas segun el SGA

Tecnicos SEC 3 Horas Jose Ospina

46 Sistema Globalmente armonizado 

Enseñar a los funcionarios y contratistas 

sobre las normas del Sistema Globalmente 

Armonizado (SGA) de clasificación y 

etiquetado de productos químicos, para 

mejorar la seguridad y la gestión de los 

riesgos asociados al manejo de sustancias.

1. Introducción al SGA 

2. Clasificación de los productos químicos segun el SGA

3. Que son las fichas y datos de seguridad de los 

quimicos,

4. Manejo de sustancias qumicas segun el SGA

Comunidad Idartes 2 Horas Jose Ospina

47 Sistema Globalmente armonizado 

Enseñar a los funcionarios y contratistas 

sobre las normas del Sistema Globalmente 

Armonizado (SGA) de clasificación y 

etiquetado de productos químicos, para 

mejorar la seguridad y la gestión de los 

riesgos asociados al manejo de sustancias.

1. Introducción al SGA 

2. Clasificación de los productos químicos segun el SGA

3. Que son las fichas y datos de seguridad de los 

quimicos,

4. Manejo de sustancias qumicas segun el SGA

Equipo de Infraestrucutura 3 Horas Jose Ospina

53

54

Proporcionar herramientas y técnicas para 

manejar de manera efectiva las emociones 

en situaciones tensas o conflictivas, 

evitando que la agresión o la frustración 

afecten su bienestar.

1. Reconocimiento de emociones en situaciones de 

agresión

2. Técnicas de autorregulación emocional

3. Comunicación asertiva

4. Empatía y comprensión de la otra persona 

5. Manejo de la agresión verbal y no verbal

6. Resolución de conflictos

Comunidad Institucional 2 horas Diana MeloFactores de riesgo público

SEGURIDAD INDUSTRIAL: ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y CONTRACAÍDAS

Sistema Globalmente armonizado 

Enseñar a los funcionarios y contratistas 

sobre las normas del Sistema Globalmente 

Armonizado (SGA) de clasificación y 

etiquetado de productos químicos, para 

mejorar la seguridad y la gestión de los 

riesgos asociados al manejo de sustancias,

1. Introducción al SGA 

2. Clasificación de los productos químicos segun el SGA

3. Que son las fichas y datos de seguridad de los 

quimicos,

4. Manejo de sustancias qumicas segun el SGA

Empresa de servicios 

generales 
3 Horas Jose Ospina

SEGURIDAD INDUSTRIAL: RIESGO PÚBLICO

49

Factores de riesgo público

Proporcionar los conocimientos y 

habilidades necesarias para identificar, 

prevenir y gestionar los factores de riesgo 

público que puedan afectar tanto la salud y 

seguridad como la de los demás en su 

entorno laboral y en la comunidad en 

general.

1.Factores de riesgo público a los que se está expuesto 

siendo entidad pública

2. Recomendaciones en caso de estar expuesto a uno de 

los factores

3. Reporte a la ARL y Talento Humano

4. Coberturas de ARL en caso de accidente o incidente 

por riesgo público

CREA Territorio 2 horas Diana Melo50

Factores de riesgo público

Proporcionar los conocimientos y 

habilidades necesarias para identificar, 

prevenir y gestionar los factores de riesgo 

público que puedan afectar tanto la salud y 

seguridad como la de los demás en su 

entorno laboral y en la comunidad en 

general.

1.Factores de riesgo público a los que se está expuesto 

siendo entidad pública

2. Recomendaciones en caso de estar expuesto a uno de 

los factores

3. Reporte a la ARL y Talento Humano

4. Coberturas de ARL en caso de accidente o incidente 

por riesgo público

NIDOS Territorio 2 horas Diana Melo51

Control de emociones ante situaciones de 

agresión

Proporcionar herramientas y técnicas para 

manejar de manera efectiva las emociones 

en situaciones tensas o conflictivas, 

evitando que la agresión o la frustración 

afecten su bienestar.

1. Reconocimiento de emociones en situaciones de 

agresión

2. Técnicas de autorregulación emocional

3. Comunicación asertiva

4. Empatía y comprensión de la otra persona 

5. Manejo de la agresión verbal y no verbal

6. Resolución de conflictos

Sub Artes Misionales

(Espacio Público, Sistema 

Distrital de Cultura, 

Relacionamiento con la 

ciudadanía)

2 horas Diana Melo52

Factores de riesgo público

Proporcionar los conocimientos y 

habilidades necesarias para identificar, 

prevenir y gestionar los factores de riesgo 

público que puedan afectar tanto la salud y 

seguridad como la de los demás en su 

entorno laboral y en la comunidad en 

general.

1.Factores de riesgo público a los que se está expuesto 

siendo entidad pública

2. Recomendaciones en caso de estar expuesto a uno de 

los factores

3. Reporte a la ARL y Talento Humano

4. Coberturas de ARL en caso de accidente o incidente 

por riesgo público

Espacio Público 2 horas Diana Melo

Prevención del riesgo mecánico

Reducir el riesgo de lesiones y accidentes 

relacionados con la operación de máquinas 

y equipos, y mejorar la seguridad en el 

lugar de trabajo.

1. Introducción a los riesgos mecánicos en el trabajo

2. Identificación de peligros mecánicos en el lugar de 

trabajo

3. Evaluación de riesgos mecánicos

4. Controles y prevención de riesgos mecánicos

5. Manejo seguro de maquinas y herramientas

Producción General 2 horas Diana Melo42

Prevención del riesgo mecánico

Reducir el riesgo de lesiones y accidentes 

relacionados con la operación de máquinas 

y equipos, y mejorar la seguridad en el 

lugar de trabajo.

1. Introducción a los riesgos mecánicos en el trabajo

2. Identificación de peligros mecánicos en el lugar de 

trabajo

3. Evaluación de riesgos mecánicos

4. Controles y prevención de riesgos mecánicos

5. Manejo seguro de maquinas y herramientas

Técnicos Infraestructura, 

Tecnicos Cinematéca, 

Galería Santafé

2 horas Diana Melo



Programado X X X

Ejecutado X X X

Programado X

Ejecutado X

Programado X

Ejecutado X

Programado X X

Ejecutado X

X

Programado X X

Ejecutado X

X

Programado X

Ejecutado X

Programado X

Ejecutado X

Programado X

1

1
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1 1
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3 3

El objetivo de capacitar a los trabajadores en 

el uso de elementos de protección personal 

(EPP) es garantizar su seguridad y salud en 

el entorno laboral, previniendo riesgos y 

accidentes que puedan afectar su integridad 

física. Esto se logra proporcionando a los 

empleados el conocimiento necesario sobre 

la correcta selección, uso, mantenimiento y 

almacenamiento de los EPP adecuados 

según las características de cada puesto de 

trabajo.

1, Tipos de Elementos de Protección Personal

2. Uso Correcto de los EPP

3. Mantenimiento y Cuidado de los EPP

4. Riesgos Comunes y Prevención de Accidentes

Técnicos SEC 2 horas Diana Melo

COMPONENTE DE PREVENCIÓN, PREPARACIÓN Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

61

55 Uso de elementos de protección personal

Brigada integral certificada

Proporcionar los conocimientos, habilidades 

y herramientas necesarias para actuar de 

manera efectiva, rápida y segura ante 

situaciones de emergencia, minimizando 

riesgos y protegiendo tanto el bienestar 

como el de los demás

1. Primeros auxilios básicos

2. Control de incendios

3. Evacuación

Territorio CREA 8 horas Diana Melo60

Primeros Auxilios Básicos

Proporcionar las herramientas y 

conocimientos necesarios para ofrecer 

atención inmediata y adecuada en caso de 

accidentes o emergencias médicas en el 

entorno laboral. De esta manera, se busca 

reducir la gravedad de las lesiones, salvar 

vidas y promover un ambiente de trabajo 

más seguro y saludable.

1. Seguridad y evaluación de la escena

2. Manejo de lesiones y heridas

3. Manejo de enfermedades comunes

Brigada Casona, 

Cinematéca, Castillo  y 

Galeria santafe

2 horas Diana Melo

56 Uso de elementos de protección personal

El objetivo de capacitar a los trabajadores en 

el uso de elementos de protección personal 

(EPP) es garantizar su seguridad y salud en 

el entorno laboral, previniendo riesgos y 

accidentes que puedan afectar su integridad 

física. Esto se logra proporcionando a los 

empleados el conocimiento necesario sobre 

la correcta selección, uso, mantenimiento y 

almacenamiento de los EPP adecuados 

según las características de cada puesto de 

trabajo.

1, Tipos de Elementos de Protección Personal

2. Uso Correcto de los EPP

3. Mantenimiento y Cuidado de los EPP

4. Riesgos Comunes y Prevención de Accidentes

Producción General 2 horas Diana Melo

57 Uso de elementos de protección personal

El objetivo de capacitar a los trabajadores en 

el uso de elementos de protección personal 

(EPP) es garantizar su seguridad y salud en 

el entorno laboral, previniendo riesgos y 

accidentes que puedan afectar su integridad 

física. Esto se logra proporcionando a los 

empleados el conocimiento necesario sobre 

la correcta selección, uso, mantenimiento y 

almacenamiento de los EPP adecuados 

según las características de cada puesto de 

trabajo.

1, Tipos de Elementos de Protección Personal

2. Uso Correcto de los EPP

3. Mantenimiento y Cuidado de los EPP

4. Riesgos Comunes y Prevención de Accidentes

Técnicos Infraestructura 2 horas Diana Melo

58 Uso de elementos de protección personal

El objetivo de capacitar a los trabajadores en 

el uso de elementos de protección personal 

(EPP) es garantizar su seguridad y salud en 

el entorno laboral, previniendo riesgos y 

accidentes que puedan afectar su integridad 

física. Esto se logra proporcionando a los 

empleados el conocimiento necesario sobre 

la correcta selección, uso, mantenimiento y 

almacenamiento de los EPP adecuados 

según las características de cada puesto de 

trabajo.

1, Tipos de Elementos de Protección Personal

2. Uso Correcto de los EPP

3. Mantenimiento y Cuidado de los EPP

4. Riesgos Comunes y Prevención de Accidentes

Técnicos Nidos 2 horas Diana Melo

Uso de elementos de protección personal

El objetivo de capacitar a los trabajadores en 

el uso de elementos de protección personal 

(EPP) es garantizar su seguridad y salud en 

el entorno laboral, previniendo riesgos y 

accidentes que puedan afectar su integridad 

física. Esto se logra proporcionando a los 

empleados el conocimiento necesario sobre 

la correcta selección, uso, mantenimiento y 

almacenamiento de los EPP adecuados 

según las características de cada puesto de 

trabajo.

1, Tipos de Elementos de Protección Personal

2. Uso Correcto de los EPP

3. Mantenimiento y Cuidado de los EPP

4. Riesgos Comunes y Prevención de Accidentes

Tecnicos Cinematéca, 

Galería Santafé
2 horas Diana Melo59

62 Primeros Auxilios Básicos

Proporcionar las herramientas y 

conocimientos necesarios para ofrecer 

atención inmediata y adecuada en caso de 

accidentes o emergencias médicas en el 

entorno laboral. De esta manera, se busca 

reducir la gravedad de las lesiones, salvar 

vidas y promover un ambiente de trabajo 

más seguro y saludable.

1. Seguridad y evaluación de la escena

2. Manejo de lesiones y heridas

3. Manejo de enfermedades comunes
Brigada Calle 15 y Bodega 2 horas Diana Melo

2 2

1

24 24

1

1 1



Ejecutado X

Programado X X
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Ejecutado X

Programado X X X X

Ejecutado X X X X

Programado X

Ejecutado X

Programado X

Ejecutado X

Programado X X X X

Ejecutado X X X X

Programado X

Ejecutado X

Programado X

Ejecutado X

Programado X

64

Control de incendios

2

4

2

1

proporcionar los conocimientos y habilidades 

necesarios para prevenir, detectar, y 

responder de manera adecuada ante un 

incendio en el entorno laboral, garantizando 

la seguridad de los empleados y 

minimizando los daños materiales

1. Introducción al control de incendios

2. Tipos de incendios

3.Tipos de extintores

4. Práctica con extintores

Brigada Calle 15 y Bodega 2 horas Diana Melo

Diana Melo

66

67 Evacuación y rescate

Proporcionar las habilidades y 

conocimientos necesarios para actuar de 

manera rápida, segura y eficiente en 

situaciones de emergencia, garantizando la 

seguridad de las personas y minimizando los 

riesgos en el proceso de evacuación o 

rescate.

1. Introducción a la evacuación y rescate

2. Identificación de situaciones de emergencia

3. Planificación y procedimientos de evacuación

4. Técnicas de rescate básico

Brigada Casona, 

Cinematéca, Castillo  y 

Galeria Santa Fe

2 horas Diana Melo

65

Control de incendios

proporcionar los conocimientos y habilidades 

necesarios para prevenir, detectar, y 

responder de manera adecuada ante un 

incendio en el entorno laboral, garantizando 

la seguridad de los empleados y 

minimizando los daños materiales

1. Introducción al control de incendios

2. Tipos de incendios

3.Tipos de extintores

4. Práctica con extintores

Brigada SEC 2 horas Diana Melo

Primeros Auxilios Básicos

Proporcionar las herramientas y 

conocimientos necesarios para ofrecer 

atención inmediata y adecuada en caso de 

accidentes o emergencias médicas en el 

entorno laboral. De esta manera, se busca 

reducir la gravedad de las lesiones, salvar 

vidas y promover un ambiente de trabajo 

más seguro y saludable.

71 Uso de Desfibrilador

Proporcionar los conocimientos y 

habilidades necesarios para actuar de 

manera efectiva y rápida en situaciones de 

emergencia relacionadas con paros 

cardíacos, utilizando un desfibrilador externo 

automático (DEA) para salvar vidas. Esta 

capacitación busca empoderar a los 

empleados para que puedan intervenir de 

manera segura y competente hasta la 

llegada de personal médico especializado, 

asegurando una respuesta eficaz en los 

primeros minutos críticos

1. Introducción al paro cardíaco y la desfibrilación

2. Principios básicos del uso de desfibriladores

3. Protocolos de actuación ante un paro cardíaco

4. Uso del desfibrilador externo automático (DEA)

Brigada Calle 15 1 hora Diana Melo

1 172 Uso de Desfibrilador

Proporcionar los conocimientos y 

habilidades necesarios para actuar de 

manera efectiva y rápida en situaciones de 

emergencia relacionadas con paros 

cardíacos, utilizando un desfibrilador externo 

automático (DEA) para salvar vidas. Esta 

capacitación busca empoderar a los 

empleados para que puedan intervenir de 

manera segura y competente hasta la 

llegada de personal médico especializado, 

asegurando una respuesta eficaz en los 

primeros minutos críticos

1. Introducción al paro cardíaco y la desfibrilación

2. Principios básicos del uso de desfibriladores

3. Protocolos de actuación ante un paro cardíaco

4. Uso del desfibrilador externo automático (DEA)

Brigada Cinematéca 1 hora Diana Melo

62 Primeros Auxilios Básicos

Proporcionar las herramientas y 

conocimientos necesarios para ofrecer 

atención inmediata y adecuada en caso de 

accidentes o emergencias médicas en el 

entorno laboral. De esta manera, se busca 

reducir la gravedad de las lesiones, salvar 

vidas y promover un ambiente de trabajo 

más seguro y saludable.

1. Seguridad y evaluación de la escena

2. Manejo de lesiones y heridas

3. Manejo de enfermedades comunes
Brigada Calle 15 y Bodega 2 horas Diana Melo

Brigada Calle 15 y Bodega 2 horas68 Evacuación y rescate

Proporcionar las habilidades y 

conocimientos necesarios para actuar de 

manera rápida, segura y eficiente en 

situaciones de emergencia, garantizando la 

seguridad de las personas y minimizando los 

riesgos en el proceso de evacuación o 

rescate.

1. Introducción a la evacuación y rescate

2. Identificación de situaciones de emergencia

3. Planificación y procedimientos de evacuación

4. Técnicas de rescate básico

Diana Melo

1. Seguridad y evaluación de la escena

2. Manejo de lesiones y heridas

3. Manejo de enfermedades comunes
Brigada SEC 2 horas63

Control de incendios

proporcionar los conocimientos y habilidades 

necesarios para prevenir, detectar, y 

responder de manera adecuada ante un 

incendio en el entorno laboral, garantizando 

la seguridad de los empleados y 

minimizando los daños materiales

1. Introducción al control de incendios

2. Tipos de incendios

3.Tipos de extintores

4. Práctica con extintores

Brigada Casona, 

Cinematéca, Castillo  y 

Galeria Santa Fe

2 horas Diana Melo

69 Evacuación y rescate

Proporcionar las habilidades y 

conocimientos necesarios para actuar de 

manera rápida, segura y eficiente en 

situaciones de emergencia, garantizando la 

seguridad de las personas y minimizando los 

riesgos en el proceso de evacuación o 

rescate.

1. Introducción a la evacuación y rescate

2. Identificación de situaciones de emergencia

3. Planificación y procedimientos de evacuación

4. Técnicas de rescate básico

Brigada SEC

70 Evacuación y rescate

Proporcionar las habilidades y 

conocimientos necesarios para actuar de 

manera rápida, segura y eficiente en 

situaciones de emergencia, garantizando la 

seguridad de las personas y minimizando los 

riesgos en el proceso de evacuación o 

rescate.

1. Introducción a la evacuación y rescate

2. Identificación de situaciones de emergencia

3. Planificación y procedimientos de evacuación

4. Técnicas de rescate básico

Brigada Escenarios Móviles 2 horas Diana Melo

24 24
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1 1
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2 horas Diana Melo



Ejecutado X

Programado X X

Ejecutado X X

Programado X

Ejecutado X

Programado X

Ejecutado X

1 172 Uso de Desfibrilador

Proporcionar los conocimientos y 

habilidades necesarios para actuar de 

manera efectiva y rápida en situaciones de 

emergencia relacionadas con paros 

cardíacos, utilizando un desfibrilador externo 

automático (DEA) para salvar vidas. Esta 

capacitación busca empoderar a los 

empleados para que puedan intervenir de 

manera segura y competente hasta la 

llegada de personal médico especializado, 

asegurando una respuesta eficaz en los 

primeros minutos críticos

1. Introducción al paro cardíaco y la desfibrilación

2. Principios básicos del uso de desfibriladores

3. Protocolos de actuación ante un paro cardíaco

4. Uso del desfibrilador externo automático (DEA)

Brigada Cinematéca 1 hora Diana Melo

2 2

1 1

1 1

#¡REF! #¡REF!

24 24

75 Cómo actuar ante diferentes emergencias

Proporcionar los conocimientos, habilidades 

y herramientas necesarias para responder 

de manera rápida, eficaz y segura ante 

situaciones de emergencia en el entorno 

laboral. Esto incluye reconocer los diferentes 

tipos de emergencias, tomar decisiones 

informadas y actuar con calma para proteger 

tanto su seguridad como la de sus 

compañeros

1. Introducción a las emergencias en el lugar de trabajo

2. Clasificación de emergencias comunes

3. Protocolos y procedimientos generales ante 

emergencias

Comunidad institucional 2 horas Diana Melo

TOTAL CUMPLIMIENTO 

73 Uso de Desfibrilador

Proporcionar los conocimientos y 

habilidades necesarios para actuar de 

manera efectiva y rápida en situaciones de 

emergencia relacionadas con paros 

cardíacos, utilizando un desfibrilador externo 

automático (DEA) para salvar vidas. Esta 

capacitación busca empoderar a los 

empleados para que puedan intervenir de 

manera segura y competente hasta la 

llegada de personal médico especializado, 

asegurando una respuesta eficaz en los 

primeros minutos críticos

1. Introducción al paro cardíaco y la desfibrilación

2. Principios básicos del uso de desfibriladores

3. Protocolos de actuación ante un paro cardíaco

4. Uso del desfibrilador externo automático (DEA)

Brigadas SEC

74 Cómo actuar ante diferentes emergencias

Proporcionar los conocimientos, habilidades 

y herramientas necesarias para responder 

de manera rápida, eficaz y segura ante 

situaciones de emergencia en el entorno 

laboral. Esto incluye reconocer los diferentes 

tipos de emergencias, tomar decisiones 

informadas y actuar con calma para proteger 

tanto su seguridad como la de sus 

compañeros

1. Introducción a las emergencias en el lugar de trabajo

2. Clasificación de emergencias comunes

3. Protocolos y procedimientos generales ante 

emergencias

Artistas CREA

Artistas NIDOS
2 horas Diana Melo

1 hora Diana Melo


